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PROCEDIMIENTO DE MATRIZ DE REQUISITOS LEGALES.

1. OBJETIVO: Definir la metodologia a ser aplicada en la E.S.E. Hospital San
Juan de Dios de Yarumal para la identificacion y actualizacién de los
requisitos legales aplicables en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo
(SST).

2. ALCANCE: Aplica para todas las actividades, productos y servicios
prestados en la E.S.E. Hospital San Juan de Dios de Yarumal en materia de
Seguridad y Salud en el Trabajo (SST).

3. DEFINICIONES:

3.1. Calidad: es el conjunto de propiedades y caracteristicas de un servicio
que le confieren capacidades de satisfacer necesidades, gustos y
preferencias y de cumplir con expectativas del consumidor.

3.2. Area: subdivision de cada una de las dependencias, las areas
establecen actividades més especificas.

3.3. Legislaciéon colombiana de seguridad y salud en el trabajo:
conjunto de normas juridicas de general aplicacion que regulan las
conductas humanas en cuanto a inciden sobre la seguridad y salud
en el trabajo o algunos de sus elementos y que son de obligatorio
cumplimiento.

3.4. Requisitos legales: indican las condiciones necesarias especificas
que debe reunir una actividad, instalacion, equipamiento, proceso o
servicio determinado para cumplir con los postulados concretos que
se recogen en los textos legales.

3.5. Requisito legal aplicable: especificacion parametro y norma que
debe tenerse en cuenta para el manejo de peligros, riesgos y
controles de la institucion.
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4. CONDICIONES GENERALES.

Recopilacion y actualizacion de los requisitos legales aplicables en
materia de Seguridad y Salud en el Trabajo en la E.S.E. Hospital San
Juan de Dios de Yarumal.

5. DESARROLLO DEL DOCUMENTO.

QUE QUIEN COMO

Consultar la  legislacion y

reglamentaciones de SST
Consultar los aplicables a la E.S.E Hospital San
requisitos legales Encargada de | Juan de Dios de Yarumal.
aplicables. la SST.
Se solicita concepto juridico al
_ asesor sobre la aceptabilidad y
Solitud de concepto Encargada de aplicabilidad de los requisitos
juridico. la SST. legales de acuerdo a las
actividades realizadas y los
servicios prestados.
Registro de los Encargada de | Se hace el registro de los requisitos
requisitos legales la SST. legales aplicables en materia de
aplicables.
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SST en la Matriz de requisitos
legales.

Se realiza la evaluacion del

Se realiza la cumplimiento de los requisitos
evaluacion de legales aplicables en materia de
cumplimiento Encargada de | SST.
la SST.
Por medio de la evaluacion del
Se detectd Encargada de | cumplimiento de requisitos legales
incumplimiento de la SST. se define si se esta cumpliendo o
los requisitos no. Si no se esta cumpliendo se
legales aplicables. procede a lo siguiente:
Se define el plan de accién
adecuado para proceder al
Definicion del Plan Encargada de | cumplimiento de los requisitos
de Accion. la SST. legales aplicables y los recursos
necesario para su cumplimiento.

Encargada de | Se realiza revision de la matriz de

la SST. requisitos legales para identificar la
necesidad de actualizarla, de serlo
asi se realiza la respectiva

Actualizacion de la
matriz de requisitos
leaales.

actualizacion, esta se debe hacer
por lo menos cada afio o cuando se
modifiquen o creen normas de SST.
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6. CONTROL DE CAMBIOS.

Version Fecha Paginas Descripcién del
Afectadas cambio
02 30/04/2015 | Todo el Actualizacion del
documento contenido
7. ANEXOS.
7.1. FO-16-015 Formato de Matriz de Requisitos Legales.




